Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych


 REGULAMIN ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH  SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. LUDWIKI JAKUBOWICZW OSTROWITEM

I. Postanowienia wstępne
1. Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń socjalnych w Szkole Podstawowej w Ostrowitem został opracowany na podstawie wymienionych niżej aktów prawnych: 

· Ustawy z 4 marca 1994r o zakładowym funduszu świadczeń     socjalnych ( Dz. U. Z 1996 r. nr 70, poz. 335 z późniejszymi zmianami),

· Ustawy z 26 stycznia 1982 – Karta Nauczyciela ( Dz. U. 2003 r. nr 118 poz. 1112 z późniejszymi zmianami)

· Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych.

II. Zakładowa Komisja Świadczeń Socjalnych.
1. Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych administruje dyrektor  SP w Ostrowitem zwany dalej pracodawcą.
2. W  Szkole Podstawowej w Ostrowitem działa  Zakładowa Komisja Świadczeń Socjalnych w następującym składzie:

· Przedstawiciel pracodawcy będący pracownikiem pedagogicznym, o którego udziale w Komisji Świadczeń Socjalnych decyduje pracodawca

· Przedstawiciel pracodawcy będący pracownikiem administracji lub obsługi, którego udziale w Komisji Świadczeń Socjalnych decyduje pracodawca
· Przedstawiciele związków zawodowych reprezentujący pracowników, po jednym przedstawicielu Związków Zawodowych działających na terenie szkoły.

             Kadencja komisji trwa 4 lata.
            3. Podstawą prawną działania Komisji są aktualnie obowiązujące akty prawne (ustawy ) i Regulamin ZFŚS.

           4. Zakładowa Komisja Świadczeń Socjalnych jest organem   opiniującym. Jej posiedzenia zwołuje dyrektor Szkoły. Przebieg obrad    i proponowane decyzje są protokołowane.

5.Podstawą gospodarowania środkami ZFŚS jest uchwalany corocznie        plan finansowy funduszu pomocy socjalnej.

 6.Świadczenia z ZFŚS mają charakter fakultatywny i nie przysługują roszczenia osobom uprawnionym do świadczeń z w/w funduszu
        7.  Komisja Socjalna przedstawia pracodawcy propozycje dotyczące   indywidualnych spraw związanych z:

a. pomocą rzeczową i / lub finansową 

b. pożyczkami mieszkaniowymi 

c. dopłatą do wczasów, wypoczynku dzieci i młodzieży

d. pomocą finansową dla pracowników w okresie wiosny i zimy.

e. innymi sprawami socjalnymi

III. Zasady tworzenia Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.
             1.Zakładowy fundusz Świadczeń Socjalnych tworzy się na podstawie 

                wymienionych w postanowieniach wstępnych aktów prawnych.

 2. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwiększeniami, o których mowa wyżej, podlega przekazaniu na odrębny rachunek bankowy.

  3.Gromadzone na odrębnym rachunku bankowym środki Funduszu        

dzielone są corocznie na cele socjalne i mieszkaniowe.

    4.Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym  

               przechodzą na rok następny.
IV. Przeznaczenie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.
(Przydział środków z ZFŚS uzależniony jest od sytuacji życiowej, rodzinnej        i materialnej w zależności od następujących grup dochodowych: 

A – dochód brutto na członka rodziny wynosi do 2000zł,  B- dochód brutto na członka rodziny wynosi do 3000zł,  C - dochód brutto na członka rodziny wynosi powyżej 3000zł.) 
   Posiadane środki funduszu mogą być przeznaczone na finansowanie:
1. Wypoczynku w formie:

· Dopłaty do skierowań na wypoczynek krajowy, wczasy pracownicze, lecznicze, profilaktyczno- lecznicze zakupione przez osoby uprawnione.
· Dofinansowanie krajowego zorganizowanego wypoczynku dzieci i młodzieży w formie wczasów, kolonii, zimowisk, obozów, kolonii zdrowotnych. 
· Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we własnym zakresie.
a. Dofinansowanie wypoczynku sobotnio – niedzielnego(corocznie oprócz  roku w którym uprawniony korzysta z dofinansowania do wypoczynku ).Wysokość dofinansowania  ustala się na kwotę 400-600zł w zależności od grupy dochodowej.
2. Działalności kulturalno- oświatowej, sportowej i turystycznej              w formie:

· Dopłat do biletów wstępu do kin, teatrów, występów estradowych, koncertów, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych, biletów wstępu na basen (kwota dofinansowania od 80% do 100% w zależności od grupy dochodowej )
· Dopłat do  wycieczek turystyczno- krajoznawczych (kwota dofinansowania od 50% do 90%  w zależności od grupy dochodowej).
3. Pomocy rzeczowej i pieniężnej (w formie zapomóg) dla osób uprawnionych dotkniętych wypadkami losowymi lub znajdujących się         w trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej- przyznawanej jednorazowo lub okresowo w zależności od potrzeb i możliwości finansowych ZFŚS. Pomoc rzeczowa  może być udzielona w formie zakupu lekarstw, artykułów żywnościowych , niektórych niezbędnych sprzętów domowych oraz podręczników szkolnych dla dzieci.
4. Pomocy finansowej dla członków funduszu w okresie wiosny i zimy.
Wysokość pomocy  uzależniona od grupy dochodowej. 

V. Uprawnieni do korzystania z ZFŚS.
1.Ze świadczeń Funduszu mają prawo korzystać:
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w  SP                  w Ostrowitem niezależnie od rodzaju umowy o pracę oraz od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych, zdrowotnych i macierzyńskich,
c) emeryci i renciści , którzy rozwiązali ze  SP w Ostrowitem umowę           o pracę w związku z przejściem na emeryturę lub rentę ,

d) członkowie rodzin osób wymienionych w punktach a-c.

e) osoby fizyczne świadczące usługi na podstawie umowy zlecenia.

f)  emeryci i renciści, pracownicy obsługi, którzy rozwiązali umowę           z   przejętą Szkołą Podstawową w Lucynowie.

2.Członkami rodzin, o których mowa w pkt.1 lit.d) są :
a) współmałżonkowie , 

b) dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przejęte na wychowanie          w ramach rodziny zastępczej, w wieku do 18 lat, a jeżeli kształcą się          w szkole średniej lub wyższej-do czasu ukończenia nauki , nie dłużej niż do ukończenia 25 lat (według roku, a nie daty urodzenia)
3.Do pomocy ze środków Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni są wszyscy pracownicy posiadający podpisaną umowę o pracę na minimum 3 lata.

VI. Zasady i warunki przyznawania świadczeń socjalnych.
1. Przyznanie i wysokość pomocy (dofinansowania) ze środków Funduszu uzależniona jest od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej.
2. Świadczenia udzielane są na wniosek osób uprawnionych i  nie są świadczeniami należnymi lecz mają charakter uznaniowy. Osoby, których wnioski zostały rozpatrzone odmownie nie mogą rościć pretensji               o jakiekolwiek świadczenie z tego tytułu w późniejszym terminie.

3. Załatwione odmownie wnioski osób uprawnionych nie wymagają uzasadnienia a decyzja pracodawcy jest ostateczna.

4.  Wniosek powinien być poparty oświadczeniem osoby uprawnionej o jej sytuacji życiowej i rodzinnej oraz wpisaną wysokością przychodu na osobę w rodzinie.
5. Podstawą ustalenia średniego dochodu przypadającego na członka rodziny są łączne dochody brutto współmałżonków z 12 miesięcy poprzedzających wniosek o uzyskanie świadczenia socjalnego (dostarczonego do pracodawcy do końca kwietnia  każdego roku.)
6. Pracodawca zastrzega sobie  wgląd  do dokumentów potwierdzających dochód na członka rodziny uprawnionego. 

7. Wnioski uprawnionych, którzy  nie przedłożyli do pracodawcy  dokumentów potwierdzających dochód na członka rodziny w terminie nie będą rozpatrywane. 

8. W razie stwierdzenia, że osoba uprawniona złożyła nieprawdziwe oświadczenie   o wysokości dochodu  lub przedłożyła sfałszowane dokumenty, traci prawo do korzystania z funduszu przez kolejne dwa lata.
9. Pomoc z Funduszu przyznawana będzie w zależności od  ilości posiadanych środków według następujących kryteriów:

a) dopłata do wypoczynku i wczasów zorganizowanych ( wczasy pracownicze, lecznicze, profilaktyczno- lecznicze, wypoczynek krajowy i zagraniczny )– 1 raz na 3 lata 

w wysokości: 

do 2000 zł dla osób o dochodach brutto  na członka rodziny 

powyżej 3 000,00zł
do 2300 zł dla osób o dochodach brutto na członka rodziny 

do 3000,00zł
do 2500 zł dla osób o dochodach brutto na członka rodziny

do 2000,00zł
(Dopłata dokonywana jest przelewem na konto organizatora).
Wnioski należy składać do dnia 30 kwietnia roku w którym pracownik ubiega się o dofinansowanie.

b) dopłata do wypoczynku urlopowego organizowanego we własnym zakresie – 1 raz na 3 lata 

w wysokości:

do 1000 zł dla osób o dochodach brutto  na członka rodziny 

 powyżej 3 000,00zł
do 1300 zł dla osób o dochodach brutto  na członka rodziny 


do 3000,00zł
Do 1500 zł dla osób o dochodach brutto na członka rodziny 

do 2000,00zł
Wypoczynek organizowany przez osobę uprawnioną we własnym zakresie potwierdzony jest oświadczeniem  i kartą urlopową  na co najmniej 14 dni kalendarzowych.

Wnioski należy składać do dnia 30 kwietnia  roku w którym pracownik ubiega się o dofinansowanie.

W jednym roku pracownik może skorzystać tylko z jednej w/w form dopłaty do wypoczynku.

      5.Coroczne dofinansowanie świadczeń socjalnych może obejmować:

· dopłaty do wycieczek, wypoczynek dzieci i młodzieży,

( w danym roku dopłatę można uzyskać na jedno dziecko               w rodzinie ) 

· dopłaty do: biletów wstępu do kin, teatrów, oper, operetek, na występy estradowe i koncerty muzyczne, galerii sztuki i muzeów, biletów wstępu na basen

· dopłaty do wycieczek turystyczno-krajoznawczych ,
· pomoc finansową oraz rzeczową przyznawaną osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu
VII. Działalność mieszkaniowa. 

Dysponentem Funduszu na cele mieszkaniowe jest Dyrektor. Podejmuje on decyzje w sprawie udzielania pomocy na wniosek Komisji Socjalnej.
1.Pożyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogą być udzielone na :

a) uzupełnienie wkładu mieszkaniowego, budowę domu jednorodzinnego lub lokalu w domu jednorodzinnym,

b) adaptację pomieszczeń na cele mieszkaniowe,
c) przystosowane mieszkania do potrzeb osób o ograniczonej sprawności fizycznej ,

d) wykup mieszkania spółdzielczego lub kwaterunkowego ,

e) remont i modernizację mieszkania, domu jednorodzinnego,

2.Środki Funduszu na wymienione wyżej cele mieszkaniowe mogą być przeznaczone na udzielanie osobom uprawnionym do zwrotnych pożyczek ,
3.Pomoc ze środków ZFŚS określonych na cele mieszkaniowe może być         udzielana pracownikowi po upływie 3 letniego okresu zatrudnienia w Szkole,  emerytowi i renciście  SP.

4.Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej,  dlatego jej wysokość, możliwość zawieszenia lub wydłużenia okresu spłaty  , uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej pożyczkobiorcy oraz jego warunków mieszkaniowych.

5.Wysokość pomocy na cele mieszkaniowe zależy od wysokości środków zgromadzonych na rachunku Funduszu.

6.Osoby uprawnione ubiegające się o pomoc na cele mieszkaniowe powinny złożyć umotywowany wniosek , uzupełniony o oświadczenie pożyczkobiorcy dotyczące przychodu na osobę w rodzinie .

7.Maksymalna wysokość pożyczki na remont i cele mieszkaniowe wynosi  8000 zł, a okres spłaty pożyczki wynosi 3 lata (36 rat). Możliwość  uzyskania kolejnej pożyczki ze środków ZFŚS określonych na cele mieszkaniowe po upływie 3 lat.
8.Pożyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe podlegają oprocentowaniu w wysokości 3 % w stosunku rocznym i wymagają zabezpieczenia przez poręczenie dwóch pracowników odpowiedzialnych solidarnie.

9.Odsetki nalicza się od dnia przekazania środków.

10.W uzasadnionych przypadkach spłata pożyczki może być zawieszona lub okres jej spłaty przedłużony. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor po zaopiniowaniu wniosku przez Komisję Socjalną.
12. W przypadku śmierci pożyczkobiorcy na wniosek poręczycieli lub spadkobiercy dopuszcza się możliwość częściowego lub całkowitego  jej umorzenia.

13.Z chwilą rozwiązania stosunku pracy nie spłacona pożyczka na cele mieszkaniowe podlega natychmiastowej spłacie w całości. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pożyczkobiorcy dyrektor po zaopiniowaniu wniosku przez Komisję Socjalną oraz przedstawiciela związków zawodowych może wyrazić zgodę na spłatę pożyczki w 2 ratach, w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy. Przepis ten nie ma zastosowania  do pracowników przechodzących na emeryturę , rentę lub świadczenie przedemerytalne .

14.Osoby uprawnione ubiegające się o pomoc na cele mieszkaniowe składają wnioski na stosownym druku ( po całkowitej spłacie wcześniej zaciągniętej pożyczki ) oraz podpisują umowę (wzór umowy stanowi załącznik do regulaminu).

VIII. Postanowienia końcowe
1. Regulamin gospodarowania ZFŚS, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz i zmiany w preliminarzu wymagają uzgodnienia                         z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi u pracodawcy.
2. Organizacja związkowa ma 14 dni od daty dostarczenia  projektu  regulaminu lub zmian w nim na przedstawienie swojego stanowiska.
3. Prawo zgłaszania propozycji zmian w regulaminie mają pracodawca                   i zakładowa organizacja związkowa.

W sprawach, które nie zostały uregulowane niniejszym „Regulaminem” mają 

zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa. 

Przedstawiciele  Związków Zawodowych                                                                       Dyrektor Szkoły
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